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Sunus

Okullarin stratejik plan yapmasi bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini 6ngdrmeleri agisindan da énemlidir. Kendi
gelecegimizi dngorebilmek gelecedimizi planlamakla mumkin olacaktir. Bir kurum igin en agir maliyet plansizlik hedefsizliktir.
Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritasi, gelecege yonelik duslnce ve stratejileri planlayarak olusur.

Stratejik plan, kurulusun orta ve uzun vadeli amagclar dogrultusunda temel ilke ve politikalarin énceliklerini ve bunlara ulagmak
icin izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagihmi dizenleyen plandir. Okulumuzun bulundugu nokta ile ulagmaya arzu ettigi durum
arasindaki yolu tarif eder. Okulun hedeflerini ve bunlara ulagmaylr mimkun kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve
gelecege donuk bir bakis agisi tagir. Okul butgesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin gergeklesmesine imkan
verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin dnceliklere dayandiriimasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektir.

Okulumuzun stratejik plani, ortak akil, katilmci ve 5018 sayili kanunun getirdigi yenilikler de g6z dntiinde bulundurularak, okul
yoneticileri ve personelin ortak galismalari neticesinde hazirlanmistir. Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim-6gretim
hizmetlerini daha da kaliteli hale getirilecegini Umit ediyorum. Basta okulumuzun stratejik planlama ekibine ve emegi gecen herkese
tesekklr ediyorum.

Dr. Abdurrahman MEMIS

Okul Mudurt
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GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Dr. Abdurrahman MEMIS OKUL MUDURU Nevzat KAYA OGRETMEN
Fitnat SERARSLAN MUDUR YARDIMCISI Murat KECECI OGRETMEN

) 5 s . . . OKUL AILE BIRLIGI
Tuba OZBAGIR OGRETMEN Zeliha CIFTCI BASKANI

- % X g OKUL AILE BIRLIGI
Ozgir TOSUN OGRETMEN Tugba ARDOS N KURULU UYESI

Emre HASIRCIOGLU Gondll vel Meltem GAZIOGLU Gondlla Vel




Planlama Siureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile
baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢galisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalari yapiimis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan surecine aktif katiimini saglamak tUzere paydas anketi, toplanti ve gérusmeler yapilmigtir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bodlimune gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gbsterge ve stratejileri
belirlenmistir.

DURUM ANALIZzi

Kurumsal Tarihce

1979-1980 egitim-6gretim yilinda "Beylerbeyi Lisesi" olarak hizmet vermeye baslayan okulun 1998 yilinda Sabanci Vakfi
tarafindan tadilat ve onarim isleri yapilarak yeni ve modern binalar eklenmis ve okulun adi "Haci Sabanci Lisesi" olarak degistirilmistir.
Toplam 13.560 m2 alan Uzerinde kurulmus olup, 4.960 m2 kapali alana sahip olan okulun kullanim hakki Milli Egitim Bakanligi'na
devredilmistir.
2008-2009 ders yilindan itibaren Anadolu Lisesi'ne donustirilerek Haci Sabanci Anadolu Lisesi adini almigtir.

600 6grenci kapasitesi bulunan Haci Sabanci Anadolu Lisesi'nde 24 derslik, 2 fen laboratuvari, 2 muzik sinifi, 1 resim sinifi kisilik gok
amacl salon, kutiphane, resim ve muzik odasi, kantin ve idari ofislerin yani sira bahgesinde basketbol ve voleybol sahalari
bulunmaktadir.

Her yil mezun olan ve Lisans Yerlestirme Sinavi'nda en yuksek puan alan bir 6grenciye Universite 6grenimi stiresince "Haci Sabanci
Basari Bursu" verilmektedir.

Okulumuz 2 idareci, 38 6gretmen, 1 memur, 4 yardimci hizmetler personelinden olusan 48 kisilik kadrosuyla hizmet vermektedir.



Ogrenci sayimiz 421 dir.
Ogrenci velilerimizin sosyoekonomik durumlari orta diizeydedir. Ogrencilerinin durumlarini takip etmekte veli ilgisi yeterli
degildir. Velilerimize devamsizlik, toplanti/gérisme gibi konular okul yonetimi tarafindan devamsizlik mektubu, kisa mesaj ve telefon

gorusmeleri ile bildirilmektedir. Okul gevresi 6grencilerimizin okula gelig gidiglerinde avantajli bir konumdadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Haci Sabanci Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanh@i 2023 Egitim Vizyonu, iige Milli Egitim Madurligu
2019-2023 stratejik plani, mevzuat, Ust politika belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus ici analiz
yapilarak elde edilen veriler 1siginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmisg, bunlara bagl olarak
da amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmigtir.

2019 yilinda yururlige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirlik Streci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge, Paydas
Analizi, Kurulus ici Analiz, Kurulan Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege Bakis(Misyon,
Vizyon Ve Temel Degerler, Amag Ve Hedeflere iligkin Mimari), Maliyetlendirme ile izleme ve Degerlendirme olmak tizere 5 bélimden
olusmaktadir.

Bunlardan izleme ve de@erlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
stratejilerin yer aldidi gelecege yénelim bolima halinde yapilandiriimistir. S6z konusu planda 3 stratejik amac, 4 stratejik hedef ve
15 performans goéstergesine yer verilmistir. Performans Gostergeleri 2023 hedef ve gergeklesme degerleri asagidaki grafikte

listelenmigtir.

PERFORMANS GOSTERGELER|I GERGEKLESME SONUGLARI
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B GERCEKLESEN DEGER

B HEDEF DEGER
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Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda calismalar yapan okulumuz ilge Milli Egitim Madirliga, Milli Egitim Bakanh@inin tagradaki
gorevlerini yuruten ve diger devlet politikalarini Valilik ve Kaymakamlik Makamina bagli olarak hayata geciren kamu kurumlarindan
biridir. Okulumuz Ustlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hikmunde Kararname, Tuzik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda MillT Egitim Temel ilkelerine gére yerine getirmektedir.

Okulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,
652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname,
(")Qretmenlik Meslek Kanunu,
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
MillT Egitim Bakanhigi il ve iice Milli Egitim Midurlikleri Yénetmeligi
6nem arz etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Yasal Yiikiimlilik Dayanak Tespitler Intiyaglar

Ogrencileri, gesitli program ve | 1739 Sayili 12.sinif  &grencilerinin  Ust | 12. sinif 6grencilerinin yliksekdgretim
okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri | Milli Egitim Temel | 6gretim kurumlarina | programlarina yerlesmeleri ve meslek
Olcistnde ve dogrultusunda yuksek | Kanunu Madde 28, | yerlestiriimesinin ~ dneminin | se¢cmeleri konusuna etkinlik
Ogretime veya hem meslege hem de | 2. bend farkindaliginin arttirimasi. sayilarinin arttinlmasi ve bireysel
yuksek Ogretime veya hayata ve ig 11.siniftan  itibaren ~ YKS | gorismeler ve veli seminer sayisinin
alanlarina hazirlamaktir farkindaliginin kazandirilmasi | arttiriimasi

Kalkinma planlari, Cumhurbagkani | 5018 sayili Kamu | Midurligumuzce 2010 | Stratejik Plan Ekip Uyeleri icin Hizmet
tarafindan  belirlenen  politikalar, | Mali  Yénetimi ve | Yilindan beri 5 Yilda bir | i¢i Egitim Programlarinin daha sik
programlar, ilgili mevzuat ve | Kontrol Kanunu Stratejik  Plan  ve  bu | araliklarla yapiimasi

benimsedikleri temel ilkeler | Madde 9 dogrultuda her Yil izleme ve

cercevesinde gelecege iligkin Degerlendirme Raporu

misyon ve vizyonlarini olusturmak, hazirlanmaktadir.
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stratejik amaclar ve O&lgllebilir

hedefler

saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan
gOstergeler

dogrultusunda 6lgmek ve bu surecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamak

Egitime iligkin projeler hazirlamak, | Milli Egitim | Okulumuz her Yil planli ve | Teknofest, Tubitak ve Egitimde Ilyi
uygulamak Bakanhg il ve ilge | diizenli olarak Teknofest, | Ornekler Proje  basvuru sayisinin
Millt Egitim | Tubitak ve Egitimde lyi | arttinimasi.
Madarlakleri Orneklere basvurulari
Yonetmeligi Madde | duyurulmaktadir.
18 p bendi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Mudirliigiimiiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklar icin giincel (st politika belgelerinin ilgili bdllimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
politika belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan goérevlere gére analiz
edilmigtir. Boylece stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust politika belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir.
UsklOdar Haci Sabanci Anadolu Lisesi Mudurligl 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken yukarida s6zi edilen Ust politika belgelerinden yararlaniimigtir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak
mUdurligumizin durum analizi kapsaminda dénceliklendirdigi alanlara ise gelecege bakis béliminde yer verilmigtir. Ust politika
belgeleri, temel Ust politika belgeleri ile diger Ust politika belgeleri olmak lzere iki bélimde analiz edilmistir. Ust politika belgeleri ile
stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri analiz tablosu asagida yer alan Ust politika belgeleri tablosuna gére
olusturulmustur.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi

ligili Bolum/Referans

Verilen Gorevler/lhtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi
ve Kontrol Kanunu

9. Madde
41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde bltgenin etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama

Performans Programi Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

Kamu Idareleri igin Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzu

Tumu

Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Tumu

2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi MEB

istanbul MEM  2024-2028
Stratejik Plani

Tumu

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi istanbul MEM

Uskidar lice Milli  Egitim
Midirligi 2024-2028 Stratejik

Tumu

Plani

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi lige MEM
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Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Urin/Hizmetler

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-
Devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Uygulama egitimi protokol

Egitim ve Ogretim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yirtitmek

Kltiphane gezileri

istanbul’un tarihi yerlerine gezileri
Teknik geziler

Universite gezileri

Sosyal faaliyetler

Turnuvalara katilma

Sportif faaliyetler Spor Kuliibii kurulmasi

Resim sergileri dizenleme,
Sokak hayvanlari igin kermes
Onemli glin ve haftalar

Bilgi yarismasi

Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim |Ogretmen ve okul personeline hizmet igi egitim faaliyetlerinin veriimesi
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) Ogrenciler icin ISKUR seminerleri




Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi, Sosyal etkinlikler, sportif faaliyetler, ilk yardim ve afet hazirlik egitimleri ve
térenlerde gobrev verilmesi,

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Deneme sinavlari yapilmasi,
il ve bakanlik ortak sinavlarinin yapilmasi,
Ulke geneli ortak sinav kilavuzuna gére sinavlarin yapilmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders ici 6gretmen faaliyetlerinde akilli tahta kullanimi ile gorsel olarak sunumlarin
gergeklestiriimesi

Laboratuvarlarda uygulama yapilimasi

Uskiidar Hayvan Barinaginda uygulama

Ders digi faaliyetler

Gezi, tiyatro, gosteri ve etkinlikler

Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.
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OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

1) Ogrenci_anketi sonuclarina bakildiginda; Ankete katilan égrencilerin yaklasik % 80 kadarinin okulu benimsedigi,

kendini okulun bir parcasi olarak gordigu ve okulun kendilerini 5nemsedigi konusunda olumlu dusunceleri bulunmaktadir.

Okulun fiziki sartlarinin ¢ok iyi olmasi.
Mescitlerin olmasi.

Konferans salonunun olmasi.
Rehberlik servisinin iyi galigmasi.
EQitim dgretim galismalarinin ¢ok iyi olmasi
Projeler

YKS’ye yonelik deneme sinavlari
Sportif faaliyetler

Yardimlagsmanin iyi olmasi

Gezilerin olmasi

Yemekhane olmamasi

Universite gezileri

Okul veli diyalogunun iyi olmasi

2) Calisan anketi sonuclarina bakildiginda; Ankete katilan ¢alisanlardan yaklasik %80 kadari yoneticilerin galisanlarin

goruslerini dikkate aldigini, yaklasik %92 oraninda yoneticilerin iglerinin gerektirdidi yeterlilige sahip oldugunu, yine yaklasik %88
oraninda g¢alisanin okulu huzurlu buldugu tespit edilmigtir.

Okulumuzun fiziki sartlarinin her gegen gun diizelmesi.
Okulumuzun proje okulu olmasi

Ogrenci kalitesi

Egitimin verimliligi

Veli desteginin olmasi

Akademik basari
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3) Veli anketi sonuclarina bakildiginda; Ankete katilan velilerimizden yaklasik %94 kadari okula rahatlikla ulagabildigini
ve iletisime gecebildidini, %90 kadari dilek, dneri ve sikayetlerinin dikkate alindigini, yaklasik % 92 kadari okulun yonetici ve
ogretmenlerinin guvenilir oldugunu ve yaklasik %88 kadari da okulu baskalarina da tavsiye etme konusunda olumlu gorus
bildirmislerdir.
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Okul/Kurum igi Analiz
Tablo 4. Kurum Igi Analiz Tablosu

Okul/Kurum gi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari 206’s1 kiz ve 215’i erkek 6grenci olmak Uzere toplam 421 6grencimiz vardir.
Akademik basari verileri 2023-2024 1.Dénem 279 takdir, 104 tesekkur

Sosyal-kilttrel-bilimsel ve sportif basariTurnuva ve yarismalara katilim gdsterilmistir

verileri

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanacaktir.

Devam-devamsizlik verileri 3 dgrencimiz surekli devamsizdir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketilOkul rehberlik servisi tarafindan uygulanacaktir.

insan kaynaklari verileri 2 idareci 38 6gretmen, 1 memur ve 4 hizmetli gérev yapmaktadir. 19 6gretmenimiz lisans, 17
ogretmenimiz yuksek lisans ve 2 6gretmenimiz doktora mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katiima|Her 6gretmenimiz en az 5 hizmet igi egitime katilmistir.

oranlari

Ogrenme ortami verileri Okulumuz bodrum kati dahil 4 kathdir. Toplam 2 adet Laboratuvarimiz, 19 adet dersligimiz,
kUtiphanemiz, mizik sinifimiz ve konferans salonumuz bulunmaktadir.

Okul ortamini degerlendirme anketi Stratejik Planlama ekibi tarafindan uygulanmustir.
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insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul MGdaru ve Mudur Yardimcisi
Meslek Ogretmeni

Brang Ogretmeni:

Rehber Ogretmeni:
Memur-Teknisyen:

Yardimci Personel:

Gulvenlik Personeli:

TOPLAM CALISAN SAYILARI:

N
N
»

AIO|IA[=2DDWOIN

NDIOIN=NDNO|I—

= OO |Oo=O|—

(o]
(6)]

~

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine lliskin Bilgiler

1-4 Yl

5-6 Yil
7-10 Yl

10 ve Uzeri

af & o @

Tablo 7. Okul/Kurumda Olugan Ydénetici Sirkiilasyonu Orani
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Tablo 8. Idari Personelin Katildigi Hizmet Igi Programlari

/Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Y1l Faaliyet No
IAbdurrahman MEMIS Okul Mudar( Caliganlarin Temel Is Saghg ve Givenligi Egitimi (4.Grup 2015 5015341514
1.Kademe)
is Saghgi ve is Giivenligi Kursu 4. grup 2. kademe 2015 2015341515
IAbdurrahman MEMIS 4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Surlclleri Kursu Sinav, 2016 5016344713
Sorumlusu Tamamlama Kursu
IAbdurrahman MEMIS 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi 2018 5018341166
Egitimi Kursu
2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 2020 2020000337
1.91..01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan 2021 5021000014
Egitim Kursu
1.01.01.04.008 - Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu 2021 2021000015
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu 2021 5021341187
IAbdurrahman MEMIS 4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Suruculeri Uygulama Sinavi
Sorumlusu Kursu 2021 2021341487
Abdurrahman MEMIS 4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu 2024 2024341141
Proje izleme ve Degerlendirme Semineri 2008 2008000622
Abdurrahman MEMIS Planii Okul Gelisimi Modeli Semineri 2008 2008340307
Abdurrahman MEMIS Oryantasyon Egitim Semineri 2010 2010341330
Okul Sagligr Semineri 2011 2011340998
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4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 2024341434

poraimen WERTS e e e ™ ™e RO a0zt Loatoonsed
| iﬁrég.zrﬁ?Ség(rﬁn;nFa“h Projesi Okullar Envanter Giris Moduli 2022 5022000713

Abdurrahman MEMIS 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 2022341114
Abdumrahman MEMIS 4.01.03.03.031 - Yénetici Geligtirme Programi Semineri 2 2022 2022341435
Abdurrahman MEMIS 4.01.03.03.032 - Yénetici Geligtirme Programi Semineri 3 2022 0022341437
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 5022001047

Abdurrahman MEMIS 4.01.03.03.033 - Yonetici Geligtirme Programi Semineri 4 2022 2022341438
2.01.03.01.124 - Etik Davranislar Ilkeleri Semineri 2024 2024340998

Kimya Proses Kursu 2010 2010000167

Kimya Dersi Ogretim Programlari Kursu 2010 2010000279

Kimya Dersi Ogretim Programlari (Il. Kademe) Kursu 2011 2011000515

Bilgisayar (Excel) Kursu 2013 2013000021

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 2016 2016000122

2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018343686

4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2018 2018344223

i.lg)r1s.31.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi 2023 5023340239

2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020 2020000273

2.01.01.02.033 - Mize Egitimi Kursu 2020 2020000274
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lAbdurrahman MEMIS

4.01.03.02.006 - Liderlik Kursu 2020 2020342353
1.02.01.01.004 - Diksiyon ve Guzel Konusma Kursu 2019 2019340399
Okul Sagligi Semineri 2008 2008340712
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme

Semineri 2019 2019341788
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019343534
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 5022001047
is Saghgr ve Giivenligi Kursu (1.Grup) 2015 2015341022
i.grl.b(lﬁ .02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi 2016 5016341390
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi 2017 5017342984
Egitimi Kursu

ik Yardim - Ilk Miidahale Semineri 2011 2011341549
Dokiman Yoénetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 2017 2017342037
I\SAeslng ve Teknik Egitimde Kalite lzZleme ve Degerlendirme 2018 5018341974

emineri

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 2024341434
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 2022 2022000794
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 5022001047
1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001218
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001220
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1.01.01.08.017 - Dijital Okuryazarlk ( Dijital Glvenlik ve Medyal

Okuryazarhigi) Semineri 2023 2023000947
é.e(})r;.igé;’(i)Z.OM - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2023 5023000972
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023 2023001006
2.01.03.01.103 - Turklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023 2023002453
gé)r;.igg;’(iﬁj% - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme| 2023 5023007736
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
OGRETMENLER Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili
i X 5-10 yil

Abdurrahman Memis Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi s

Fitnet Serarslan Beden Egitimi X 5-10 yil

Ali Osman Ucgar Beden Egitimi X 10-15 y1l

Arzu Memis Fizik X 10-15 y1l

Aysun Gungor Matematik X 10-15 y1l

Aysegul Baykan Agar Fizik X 0-5 y1l

Basak Tuna Bayrak Gorsel Sanatlar X 10-15 y1l

Belgin Karaarslan Beden Egitimi X 10-15 y1l

Berna Erden Rehberlik X 0-5 yil
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20 ve uzeri
Cemal Berber Tiirk Dili ve Edebiyati 10-15 yil
Cinar Glngor Tiirk Dili ve Edebiyati 10-15 y1l
Emine Gelik Akca Tiirk Dili ve Edebiyati 5-10 yil
Emine Keskin Aydin Gorsel Sanatlar 11-15 Vil
Fulya Urcan Golak Ingilizce 5- 10 YIL
Halis Yildiz Tarih 11-15 Yil
Hatem Erkog Kimya 11-15 yl
IIhami Akin Coprafya 0-5yil
Inci Aydin Tiirk Dili ve Edebiyati 10-15 y1l
Kamil Melih Akay ingilizce 0-5 yil
Kiymet Olgun Cetin Felsefe 5-10 yil
Muhammet Ali Batal Tarih 11-15 Y1l
Murat Kegeci Matematik 0-5 yil
Mustafa Dursun Yazgan 1, | 0-5 Y1l
Nazl Kirci Kurtar Kimya 20 ve lizeri
Nevzat Kaya Matematik 0-5 yil
Nihal Sanli Dogan Tiirk Dili ve Edebiyat: 20 v oo
Onur Gérgall Biyoloji 0-5 yil
Ozgir Tosun ingilizce
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Ozlen Celik Erocak Matematik X 10-15 y1l
OzUm Seda Duran ingilizce X 0-5 yil
Pinar Dalgi¢ Soyluoglu ingilizce X 11-15Yl
Sahra Turkoglu Matematik X 11-15Yl
Tugba Ozbagir Rehberlik X 5-10 y1l
Umran Oztlrk Bilisim Teknolojileri X 5-10 y1l
Yasemin Ketenci Matematik X 0-5 Y11"
Zeynep Eylem Erdemir Miizik X 20 ve Uzeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonu

1 Hizmetli 1 Ortaokul mezunu 20 YIL
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Hizmetli 1 Ortaokul mezunu 27 YIL
Hizmetli 1 Lise 10 YIL
Memur-Teknisyen 1 On Lisans 20 YIL

Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /KurumMudri

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.
2. Kanun, tizik, yénetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun olarak gdorevlerini yarttmeye,
3. Okulu duzene koyar, Okulu farkli bir yagam alani olarak 6drenci ve 6gretmen ihtiyaclarina goére dizayn
eder
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
6. Okul mudart, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

. Tum ogretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

. is saghigi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Mudir Yardimcisi

. Madurun yardimcisidir.

. Madurun olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder.

. Okulun her turli egitim-6gretim, ydnetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, edgitici
etkinlikler, yatihlik, bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diuzen, nobet, halkla iligkiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul muduru tarafindan verilen goérevleri yapar.
5.is saghg guivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

7
8
9
1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.
2
3
4

Ogretmenler

1. Dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
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planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim 6gretim ve
yonetim iglerine etkin bir bicimde katiimak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gOrevleri yerine getirmekle yukumltdarler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul madarligince dizenlenen ndbet gizelgesine goére
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda gun suresince de ndbet tutmalari saglanir.

4. YOnetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve igliklerdeki esyayi, okul kitiphanesindeki
kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

7. Is sagligi glivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

8. Kendi zumresi ve diger zumreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci Hizmetlen1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince yapilacak planlama ve is bélimine gére her trll

Personeli

gOrevi yerine getirmek,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde ¢aligsmak,

4. Okula getirilen ve c¢ikarilan her turli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yukumltdurler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi ogretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Mevcut Kapasite

o £ ~cQ Elow o |, _ _ [Danismanlik HizmetiAlan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
e 2 Eglos2 285 Q2 o @2 Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet

= ¢ _£1282 c|lz23> I [5,8> gitim/Paylagim Toplantisi vb. Faaliye

L xQ0&8Z20>ax0€EAca xOEO0D Sayisi
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Teknolojik Dizey
Tablo 14. Teknolojik Aragc-Gere¢c Durumu
Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
AKilll Tahta Sayisi: 27 27 27 0
Masaustu Bilgisayar Sayisi: 1 1 1 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 4 4 4 0
Projeksiyon Sayisi: 1 1 1 0
TV Sayisi: 3 3 3 0
Yazici Sayisi: 6 6 6 0
Fotokopi Makinasi Sayisi: 2 2 2 0
internet Baglant Tur(: FATIH FATIH FIBER [FATIH FIBER
FIBER
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Tablo 15. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Bilgisayar Odasi X 1
Katiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Laboratuvar X 2
MUzik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Odasi X 0
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel butge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iligkin son
bir yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce -

Okul Aile Birligi 317.895 430.652

Ozel idare a

Kira Gelirleri -

Doner Sermaye -

Dis Kaynak/Projeler -

Diger

TOPLAM 318.895 430.652
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Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Laboratuvar Laboratuvar arag gereg, kalibrasyon ve temrinlik
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli kiguk onarim; makine, bilgisayar,

yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Mezuniyet vb. etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tlrll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4.288 30.000 40,000
Kiiciik Onarim 16.217 25.000 35.000
Laboratuvar 17.740 5.000 10.000
Bilgisayar Harcamalar1 470 1000 5.000
Biiro ve diger Makine Harcamalar1 - 15.500 60.000
Sosyal Faaliyetler 6.800 5.000 10.000
Kirtasiye 4.047 9.500 35.533

Jenerator Yakit
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Yangin Ttipii Dolum - - .

GENEL 49.562 90000 195000

Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal dedisimler ve edilimler degerlendiriimistir. PEST Analizi faktorlerin
incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkile digini
ortaya ¢gikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktérlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete geciriimesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya
clkarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli (firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre
degigkenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmigtir. Bunun yani sira
okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz 6nunde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler gevrenin sosyokdultirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢aliganlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Cunku bu konular érgutin
stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢gevre analizi yapilirken
kurumun bulundugu g¢evredeki yasanti bigimi, halkin kdlttrel duzeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin
kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi gunimuz haberlesme araglari gevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili
haberlesmenin ifade guglUklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylari gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis
bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, dinyanin herhangi bir yerine vakit gegirmeksizin ¢cok ¢abuk ulagsmakta;
dinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
dusunsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotu sonuglariyla butin dinyaya yayllmasini saglamaktadir.

Bdylece, dunyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokulturel yonden hizli degisimler
meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve digslnsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yéntemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.
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Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu gevreningenel gelir durumu,
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
¢ Yasal yukimldltklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
¢ issizlik durumu,
0 Mal-iriin ve hizmet satin almaimkéanlari,
¢ Kullanilabilir bitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, e- Devlet uygulamalari,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegegis, erken yasta Dijital Platformlar Gzerinden uzaktanegitim imkanlari,
evienme vs.), Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
¢ Nufus artigi, Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
¢ Gée, Personelin ve égrencilerin sahip
¢ Ndufusun yas gruplarina gére dagilimi, oldugu teknolojik araglar,
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma Teknoloji alanindaki gelismeler
hirsi, lUks yagsama diskinlik, kirsal alanda kentsel yasam), I: Teknolojinin egitimde kullanimi
¢ Beslenme aligkanliklari,
¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb.
Cevresel Etkenler
¢ Hava ve su kirlenmesi, ¢ Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galismalar, ¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu kapsamda, okulumuzun guglt ve
zayif yonleri ile okul diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmis, yine bu analiz dogrultusunda GZFT stratejileri

olusturulmustur.

Gucli ve Zayif Yonler

Tablo 20. GZFT Listesi

Egitim ve Ogretime Erigim
1-Ogrencilerin  idareci ve dgretmenlere
guveninin tam olmasi. Her turli problemde

danisabileceklerini bilmeleri.
2-Okul yonetiminin her konuda demokratik

tutum  sergilemesi, 6grenciden calisana
herkesin fikri alinarak kararlara katihm
saglanmasi.

3-Velilerin her zaman okula kolay ulasabildigini
bilmesi ve gerekli olan duyurulardan
zamaninda haberdar olmalari.
4-Okulumuzun konumunun merkezi
bulunmasi.

5-Sinif ara¢ gereclerinin kolay ulasilabilir ve
elektronik  olarak ihtiyaci her zaman
karsilamasi.

6-Her sinifta FIBER Internet sisteminin ve akilli
tahtalarin bulunmasi

7-Ogrenci ve velilerin iyi taninmasi.

yerde

GZFT
GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1-Her 6grencinin faydalanabilecegi sosyal ve
kulturel etkinliklerin olmasi.

2-Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye agik
olmasi

3- Kendini gelistirmek isteyen o6gretmenlerin
kisisel ve hizmet i¢i egitim kurslariyla
desteklenmesi

4-Ogrenci isleri ve 6zliik islerinin sorunsuz ve
vaktinde tamamlanmasi.

5-Sorumluluk alanlarinda yetkin bir
kadromuzun bulunmasi.
6- Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi

projelerde aldiklari basarilarinin

Kurumsal Kapasite

1- Tekli 6gretim yapilmasi. —

2- Sinif mevcutlarinin kalabalik
olmamasi.

3- Yerel Yonetim ile gugclu iligkilerin
olmasi

4- Geng ve
kadrosunun olmasi.
5- Yoneticilerin takim calismasini
desteklemesi. Onerileri dikkate alarak
iyilestirmeler yapmasi

6- Hizmet Binasinin yeni olmasi

7- Calisanlara yonelik mesleki gelisim
imkanlari

istekli  6gretmen
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8- Teknolojik yapinin gucli  olmasi ve
kullaniimasi

9- Okulun imajinin yuksek olmasi

10- Arkadaslik iligkilerinin saglam olmasi

11- Ogrenci akademik basarisini artiracak
projelerin yurutulmesi

12- Her branstan kendini yetistirmis, yenilige
acik, mesleki bilgisi ve tecrubesi yuksek olan
ogretmenlerimizin olmasi.

Egitim ve Ogretime Erigim
1- Bazi 6grencilerin hedefsiz olmasi
2- Velilerin maddi desteginin az olmasi.

3- Okula gelen is birligi yapan veli
sayisinin yetersiz olmasi

4- Bazi ogrencilerin okul kurallarina
uyma bilincinde olmamasi.

5- Bazi siniflardaki &grencilerin  sinif
duzenini bozmasi

ZAYIF Y(_':)NLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

1- Bazi d6grencilerin hazir bulunugluk
duzeylerinin yetersiz olmasi

2- Okul sosyal, kultirel, sportif ve
bilimsel faaliyetlerin istenilen
duzeyde olmamasi

3- Okul ve kurumlarda sosyal,
kiltarel, sportif ve bilimsel
faaliyetlerin yapilacagi
mekanlarin yetersiz olmasi

Kurumsal Kapasite

. Velilerin okul etkinliklerine

katiliminin yetersiz olmasi

. Spor salonunun bulunmamasi

. Okul bahgesinin, 6grencilerin

teneffliste vakit gecirebilecegi
kadar yeterli donanima sahip
olmamasi

. Kaynak yetersizligi

Kurum halkla iligkiler biriminin
olmamasi

. Personelin hizmet i¢i egitimine

yeterli destegin veriimemesi
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Egitim ve Ogretime Erigim

. Okul kaltdrann olugmasi.
Ogrencilerin kendilerini ifade
edebilecekleri ve yeteneklerini

sergileyebilecekleri
idarecilerin desteklemesi.
Ogretmenler arasindaki uyum.

Okul  yoneticilerinin  okula  yararli
olabilecek kisi ve kuruluslarla iyi iligkiler
icinde olmasi.

Sportif kultirel sanatsal etkinliklerden
ogrencilerin haberdar olabilmesi, bu
ortami paylasabilmesi

Ders kitaplarinin Gcretsiz olmasi.

Diger okul ve kuruluglarla iligkilerin
kuvvetli olmasi.

Kurum calisanlarinin egitim dizeylerinin
yuksek olmasi, nitelik yonuyle cesitlilik
ve teknolojiyi derslerle uyumu kullanma.
Okulumuza ulasimin kolay olmasi

faaliyetleri

. Okulumuzun

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite
cevre tarafindan

sevilmesi ve iyi bir okul olarak
gorulmesi.
. Egitim ogretim yili iginde gidisat

konusunda bilgilendirme toplantilarinin
yaplimasi.

. Universite, bilim ve sivil toplum
kuruluslarinin varligi nedeniyle
gerektiginde egitm ve  oOgretim

alaninda yardim ve destek alinabilmesi

. Uskiidar'in Tarihi ve turistik konuma

sahip olmasi

®© N

Norm kadro eksiklikleri
Kantin diginda okul aile
birliginin sabit geliri olmamasi

Kurumsal Kapasite

. Okulun istihdam olanagi yuksek

bir sehirde bulunmasi.

Okulun yakin gevresinde spor
kulUplerinin olmasi

Okulun jeopolitik konumunun iyi
olmasi.

Derslik basina dusen ogrenci
sayisinin az olmasi.

Kuruma olan beklentinin yuksek
olmasi
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Egitim ve Ogretime Erigim

. Velilerin egitim ve 0Ogretime gereken

destegi gostermemesi.

Spor salonunun olmamasi.

Ulasim sorunu ve trafik yogunlugu
Meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli
tanitimlarin yeterli duzeyde yapilmiyor
olmasi

. Ogrencilerin  ilgi ve

TEHDITLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

dikkatlerini
dagitacak sosyal alanlarin fazlaligi.

. Internet ortaminda olugan bilgi kirliligi,

dogru ve guvenilir bilgiyi ayirt etme
guglagu

. Toplumda kitap okuma, spor yapma,

sanatsal ve kulturel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi

. Bilingsiz internet kullaniminin
ogrencilerimiz  Uzerinde  yarattigi
olumsuz etkiler.

Medyanin  &grenciler  Uzerindeki
olumsuz etkisi.

. Ogrencilerin  teknolojiyi ~ olumsuz

sekilde kullanmalari.

Kurumsal Kapasite

1.Sosyo-kulturel  yapinin  dgrenci
profiline olumsuz etkisi.
2.0kulun  destek ve guvenlik

hizmetleri igin yeterli kadrolu personeli
yoktur.

3.Butce kisitlamalari

4 .Yasal degigikliklerin sik yapilmasi
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Tablo 21. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
1-Ogrencilerin idareci ve dgretmenlere her tirlli problemde  [Sosyo-ekonomik — dizeyi dusik ailelere  yerel
danisabilecekleri ortam olusturmak. yonetimler tarafindan gerekli destegin saglanmasi.

2-Okul yonetiminin her konuda demokratik tutum sergilemesi,
o0grenciden ¢alisana herkesin fikri alinarak kararlara katilim
saglanmasi.

3-Velilerin ve dgrencilerin iletisimini arttirmak adina sosyal
faaliyetlerin duzenlenerek olumlu okul kultlrl olugturulmasi.

Guclia Yonler

Zayif Yonler Sporla ilgilenen o6grencilerin yakinlardaki spor kulUplerineBagimlilik ve teknoloji ile ilgili veli ve 6grencilere
yonlendirilmemesi ve spor salonun olmayisi. seminerler veriimesi.

Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari 6nceki bolumlerde verilen durum analizi agsamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek
tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindi§inda ortaya gikan ihtiyaclari ve gelisim
alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢aligmalari sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer verilmistir.
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GELECEGE BAKIS

Misyon
Yasadig! toplumun Kdultarel mirasina sahip ¢ikan, dinin asil kaynaklarindan beslenip Bilimsel arastirmalara dayali olarak dini
yorumlayan, farkli goéruslere saygili ve gelismelere acgik olan bireyler yetistirmek.

Vizyon
Ogrencilerimizin zihninde insana, diisiinceye, 6zglrlige, ahlaka ve kiiltlirel mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin
yayllmasina katkida bulunmak.

Temel Degerler

1) Saygi ve Hosgoru

2) Esitlik ve Hakkaniyet

3) Verimlilik

4) Elegtirilere Agiklik

5) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

6) Glvenilirlik

7) Acik ve Dirist iletisim

8) Seffaflik

9) Tarafsizlik

10) Bilimsellik

11) Surekli Gelisme

12) Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

13) Katiimcilik, Dayanisma ve Is birligi
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14) Plancilik

15) Empati

16) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

17) Bagarinin takim ¢alismasiyla geldigine inanma, biz bilinciyle calisma

18) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere agik olma

19) insan haklarina bagli olma

20) Cevrenin canli ve cansiz varliklarini koruma

21) inang ve distince farkliliklarini zenginlik olarak gérme

22) Problemin degil ¢dzUmuUn pargasi olma
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AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma, devam ve devamsizlik, akademik basarinin yukselmesi ve bireylerin egitime erigimi igin

yarttilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme
Etkisi* Degeri** 2025 2026 2027 2028 [Sikhgi

2024

PG 1.1.1 - Bir egitim ve o6gretim yilinda35 0 76 88 110 126  |D6nemlik

destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran

O0grenci sayIsi

PG 1.1.2 -Destekleme ve yetistirme kurslarina45 - 80 82 84 85 Doénemlik

devam eden d&grencilerin  katilim sagladigi

derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3-20 glin ve Uzeri 6zurstiz devamsizliki20 1 0 0 0 0 Aylik

yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

s birligi Yapilacak Birimler

Veliler

Okul disinda kurslarin olmasi
Destekleme ve yetistirme kurslarini ciddiye almamalar

Riskler Devamsizlik yapan dgrencilerin velilerinin ilgisizligi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
Strateiiler akademik yeterliklerinin artirlmasi saglanacaktir.
| S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3 DYK' lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestiriimesi
saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

0TL
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Tespitler

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim olmamasi
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye y6nelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistiriimesi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek giicli mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak

calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
Amac 2 Ortadgretim kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Performans Goéstergeleri HedefeEtkisi* Baslangi¢ izleme
Degeri** 2025 2026 2027 2028 Sikhigi
2024
PG 2.1.1 - Okulda bir egitim ve 6gretim 40 50 200 235 280 290 Senelik
déneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci sayisi
PG 2.1.2 - Ogrenci basina okunan kitap 30 5 15 20 28 28 Senelik
sayisl
PG 2.1.3-. Egitim amagcli yapilan gezilere 30 65 87 62 95 113 Senelik

katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Sinif Rehber Ogretmenleri
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is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, iige Genglik ve Spor Miidiirliigii, Universiteler, Belediyeler

Riskler

Kaza gegirme yaralanma orani ylikselmektedir.
Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz oldugunu disinebilir

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Okul biinyesinde kitap okuma yarismalari diizenlenecektir.

S3 Kitap okuma saatleri gogdaltilacaktir.

S4 Okul bahgesi 6grencilerin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S5 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler ve okunan kitaplar islenecektir.
S7 Okul bahgesi 6grenci oyunlarina yoénelik diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1.000.000 tl

Tespitler

intiyaclar

Okul bahgesinin diizenlenmesi

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi glugclendirilecektir.

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve ogretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi icin okul sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.
Performans Gdstergeleri Hedefe Etkisi*Baglangi¢ izleme

Degeri** 2025 2026 2027 2028 [Sikhgi

2024
PG 3.1.1 - Bagimhlikla micadele ile ilgili konularda30 100 350 380 400 420 Dénemlik
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.1.2 - Akran zorbalidi ve siber zorbalikla ilgili20 150 300 350 400 420 Dénemlik
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konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli

saylsl

PG 3.1.3- Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili35 65 85 90 200 200 Dénemlik
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve

veli sayisi

PG 3.1.4- Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15 5 8 8 38 38 Doénemlik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Saglik Kuruluglari, Emniyet MuadurlGgu

Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi

Riskler \Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi
S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
Stratejiler akran zorbali§i, siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici

hastaliklar ve gida glvenlidi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler|
dlizenlenecektir.

S2 Okul panolari islenen konuya gore yenilenecektir.

S3 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Okullarin, cevrelerinde bulunan ve &grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek

Tespitler kurum ve kuruluglarla yeterince etkilesim igcinde olmamasi
Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
clkmasi
ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

intiyaglar Ogrencileri  sosyal, sportif, kiltirel faaliyetlere  yonlendirecek tesvik

mekanizmalarinin guglendiriimesi
Rehber ogretmenlerin bagimlilikla micadele programlarini uygulama konusunda

egitim almasi
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Maliyetlendirme

Tablo 22. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1- Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Amag 2-Hedef 2 [100.000 120.000 150.000 170.000 190.000 730.000
Amag 3- Hedef 3 [10.000 12.000 15.000 18.000 20.000 75.000
Genel  Ydnetim400.000 600.000 800.000 1.000.000 1.250.000 4.050.000
Giderleri
TOPLAM 510.000 732.000 965.000 1.188.000 1.460.000 4.855.000

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dederlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izienmesinde bazi hedeflerde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilgce milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérusulip karara baglanacaktir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1Performansi Y%
Sorumlu Birim Okul yénetim kadrosu
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki |Performans(%)(C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢g Degeri | YilSonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri
*(A) Deger (B) (C)
PG 1.1.1 - Bir egitim ve o6gretim 0 0 0

yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran o6grenci
sayisl

PG 1.1.2 -Destekleme ve yetistirme | 0 0 0
kurslarina devam eden o&grencilerin
katihm sagladigi derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3-20 gun ve Uzeri 0zlrslz 0 0 0
devamsizlik yapan égrenci orani (%)

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %0 oraninda gerceklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %0 oraninda gergeklestigi géz 6niinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin
arttinlmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmigtir.

49




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ortadgretim kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak cok yodnll gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis édrenciler yetistirilecektir.
H2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Hedef 2.1Performansi Y%
Sorumliu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Gostergesi Hed | Plan Dénemi | izleme izleme Dénemindeki | Performans (%) (C-A)/(B-A)
efe Baslangic Degeri | D6nemindeki Yil | Gergeklesme Degeri
Etkis | *(A) Sonu (C)
i (%) Hedeflenen
Deger (B)
PG 2.1.1 - Okulda bir egitim 50 300 280
ve ogretim déneminde
bilimsel, kultirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.2 - Ogrenci basina okunan | 20 5 8
kitap sayisi
PG 2.1.3-. Egitim amagli yapilan 30 250 300

gezilere katilan 6grenci sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.1 i¢in performansin %50 oraninda gerceklestigi gérilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 2.1.2 igin performansi %20 oraninda gergeklestigi g6z 6énliinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin
arttinlmasi igin sinif rehber 6gretmenleri aracilidiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul saglig ve guvenligigelistirilecektir.
Hedef 3.1Performansi Y%
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi | Plan Dénemi | izleme izleme Dénemindeki | Performans (%) (C-
(%) Baslangic Degderi | Dénemindeki Yil | Gerceklesme Degeri | A)/(B-A)
*(A) Sonu (©)

Hedeflenen

Deger (B)
PG 3.1.1 - Bagmllikla 35 100 100
micadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayIsl
PG 3.1.2 - Akran zorbaligi ve | 35 110 120
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayisi
PG 3.1.3- Saglikli beslenme ve| 20 50 100

obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 0Agrenci,

o6gretmen ve veli sayisi
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PG 3.1.4- Afet ve acil durum|10 2 4
tatbikat sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3.1.1 icin performansin %35 oraninda gerceklestigi gérilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3.1.2 icin performansi %35 oraninda gergeklestigi géz éniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katihminin
arttinlmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gériasmeleri yapilmasi planlanmistir.

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

DIS PAYDASLAR iC PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Musteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhgi
Valilik
Il Milli Egitim Mudarliga

Kaymakamlik

ilce Milli Egitim Mudurligu
ISKUR

Esdeger Okullar

Okul idaresi v

Ogretmenler
Ogrenciler v \

2 2] 2] 2] 2] 2] <]

< |
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Veliler

Rehberlik Arastirma Merkezi \

Yerel YOnetimler V N

Sivil Toplum Orgiitleri v N

Kantin g
isletmeler N

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

. | E 5 _ -
© = . —
Paydas s |5 5% - g
© o & o 33T o
o o s = iy £
= o > = Za o)
MEB N Bagli oldugumuz merkeziidare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yararlandiklari igin
Ozel Idare v Tedarikgi mahalli idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize
\ ulasmak is birligi yapacagimiz

kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

awuipusebag-awd|O

(1oualBbQ) sejunze|y

IBlluMIe
[eAsoS ‘siny| Yiueqyay

wike A

wineA

wijeuoq ‘ideAyy

yijuewsiueq

‘J8|8loid ‘IO-HY

nony $| IMIIBUN

Aninising-yijiieA

—

(uibAe p
-unbig) wineiBo-winb3

—

Yararlanici (Musteri)

Uriin/Hizmet

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Meslek Kuruluglari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar
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Ek-4 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri, okul/kurum tlriine ve yapisina

gOre degisiklik géstermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.
o Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapiimalidir.

e Okul hakkinda géruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler disundiginiégrenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkur ederiz.
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KATILMA DERECESI

P P X AN P A

Sira No MADDELER % g_ % 3 % g %
< =2 < A< o 3
g = g N(§ ° <
c 1) c § c 2
3 3 3 c

3

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

2 Okul mUddaru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun ici ve disi temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iligkin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarih) yoénlerimiz

Olumsuz (basgarisiz) yonlerimiz

1

2
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Litfen okul hakkindaki gorugslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkur ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki gorusleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Litfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkir ederiz.
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KATILMA DERECESI

x x x x| x = =
[ ® [ o [ - )
Sira No MADDELER o = s | 2 5 ES
s 2 < @ 3 o 3
S = ° N | < 3 <
c ) c 3 o ©
3 3 c c
3 3
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
2 Okulda egitim ve yOnetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir.
4 Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak i¢in uygun guvenlik énlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.
7 Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
1 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
12 Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdtralar.
13 Okulumuza aidiyet hissediyorum.
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KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER 2 2| &| 2|8 3 2
— - = Q = =
g 3| £| FE & 5
e = o N S 3 <
c ) c § c o
3 3 3 c
3
1 intiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla gérisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kigilere kargi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distntyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
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12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basaril) yoénlerimiz

Olumsuz (basgarisiz) yonlerimiz

1

2
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